
Сведения о:.ходе реЕшизации мероприятияответственный
исполнитель (с

указанием
фамилии, имени,

отчества и
долlкности)

гrлановый срок

реализации
мероприятиr{

наименование
мероприятия по

устранению недостатков,
выявленIIьD( в ходе

независимой оценки
качества условий оказания

Фактический срок

реализации

l 
' 

' : :: 
-социальнойэкспертизы

об организации или о федера;lьном учреждении медико,

На официальном сайте организации
на главной странице размещена

кнопка кНезависимая оценка
качества образования>,

позволrIющЕuI родитеJuIм (законныпл

представителям) выразитъ мнение о

, качествеоказаЕияуслуг
https ://kotovskcrr.6 8еdu.ru/iцdех.Ьtm!

НЪ офичиальной стршlицеДОО в

социЕIльньD( сетях размещены
кнопки <<Сообщить о проблеме> и

<Высказать мнение)
httos ://vk. соm/sоlцуфkgklV

Програrrлмист Э.А.
Белицкая

i. На офици.}льном сайте
образовательной
организации разместить
информацию о
дисЪанционньIх способах
взаимодействия с
поJryчатеJUIми
образовательньIх усJryг, в
частности:
- возможность выражения
поJIучатеJUIми
образовательных усJrуг
мнения о качестве
оказаниJI усJrуг (анкеты
дJI'I опроса граждан или
гиперссьшка на нее).

2.С целью повышеЕия

уровня удовлетворенности
поJryчателей усlryг

полнотой и доступностью
информ'ачии о

j



деятельности организации,
размещеннои на

официальном сайте в сети
<Интернет>, своевременно

обновлять
информациоЕное
Еаполнение сайта

,Щоступная информация на сайте

ДОО акту€rлизируется по lvlepe

возникновения необходимости в

разделах <Новости>, <<,Щорожная

безопасность>, <<Здоров будешь- все
добудешьD, к,Щокументация)) :

https :/lkotovskcrr. 68edu.ru/news.htйi

По мере возникновения
необходимости, по запросу
зыrтIестоящих организаций

hДр__s_;/Д"glqуýkц.68рdч,п.{d_о"_q.hJml
https : /lkotovskcrr. 6 8edu.ru/finans.html

[I. Комфортность условий предоставления yсJryг

1. Предоставлять
усJrуги в полном объеме, в
срок, на высоком уровне

2. Совершенствовать
условиrI по

рчlзвитию творческих
интересов и способностей '

обучаrощихся.
З. Своевременно
обновлять информацию о
предоставJUIемых услугчж
на сайте; информационньIх
стендах,ЩОО, на
официа.пьной странице
ДОО в социальньfх сетях

4. Прололжать
участвовать в конкурсном
движении на р€вличньIх

Постоянно Заведующий
о.С.Попова
Старший

воспитатель Т.П.
Клевжиц, педагоги

доо

1. В ДОО организовано
окЕlзЕшие дополнительЕьIх
образовательньD( усJryг по 8

прогрilNIмам дополнительного
образования

2. В помещениях спортивного
зала, кабинета педагога-психолога,
группы кратковременного
пребьтваяия сделан ремонт и
обновлено оборудование для
занятий с детьми

На официальной странице
,.ЩОО в социч}льных сетях
рЕlзмещена кнопка <<Запись в
кружок)

3. Информациянасаilте,на
информационных стендч}х, , на
официальной странице ДОО в
социitльньIх сетях обновляется
еженедельно

Сентябрь 2022-май2O2З
Сентябрь 202З -май2024

Январь 202З - сент ябрь 2023

Постоянно

)



https : //vk. "c_om/so lnyshkoktv
4. Педагоги и обучающиеся
,ЩОО реryJIярно принимают участие
в различньrх конкурсах, фестйвалях,

постоянно

ость усJý/г для ин
1. оборудовать
помещения
образовательной
оргаJIизации и
прилегающей к ней
территории с учетом
ДОСТУПНОСТИ ДJUI
инв€tлидов:

ооорудование
входньtх групп
п;lндусilп{и (подъемньпли
платформши);

специzrльно
оборулованные
санитарно-
гигиенические
помещения в
организЕlIIии;

вьцелить стоянки
дJUI tlвтотраIIспортньD(
средств иIrвЕ}лидов;
приобрести сменные

кресла-коJUIски или
IIредусмотреть
взаимодействие с иными
оргЕtIIизациями по
использоваIIиIQ фёсел-
коJIясок на договорной
основе.

По мере
поступленLIJI

,Щенежньж
средсlts

Заведующий
О.С.Пqпова

При входо в здание ДОО
оборудована кнопка вызова

. сотрудника с табличкой,
выполненной рельефно-точечным

шрифтом Брайля



2. Обеспечить , в
организации условия
доступности, позвоJUIющие
инвалида}I получать
офазовательные усJryги
наравне с другими:
предусмотреть
дублирование дJIя
инвалидов по cJryxy и
зрению звуковой и
зрительной информации,
надписей, знiжов и иной
текстовой и графической
информации iнаками,
вьшолнеЕными рельефно-
точечным шрифтом
Брайля, возможность
предоставления
инвilлидalм по cJryxy
(сrryху и зрению) усJIуг
сурдопереводtIика
(тифлосчолоIIеDеволчика).

IV. Добоожелатёльность- вежJIивость оабоl ]ников оDганизацииили федерального ччDеждения медико-социч}льной экспертизы
1. Усиление контроJIя
за соб;подением кодекса
профессиона-пьной этики
2. Совершенствование
доброжелательного
отношения и общения
сотрудников МБ[ОУ через
беседы, тренинги,

постоянно Усилен контроль за соб.гподением
кодекса профессиональной этики,

проведены иЕдивидуtIJьные беседы
с сотрудникЕlluи по вопросам

доброжелательного отношениjI и
общения

постояfiно



иями оказания усJryг
Своевременное прохождение

педагогаNIи курсов повышеншя
квалификации в соответствии с
планом-графиком, посещение

семинаров и конференций, участие
в мастер-кJIассах

Открытые мероприятия дJIя

. рёдительской общественности
проводятся постоянно

Информация на сайте .ЩОО
обновляется реryjIярно

Зазелующий
о.С.Попова

Старший
воспитатель Т.П.

Клевжиц

постоянно1.Продолжать повышать
престиж ДОУ через:
повышение ква-тlификации
педЕгогичеQкого
коJшектива;

-организацию открытьD(
мероприятпiт для
родительской
общественности;
- участие в различньD(
смоц)ах, конкурсах;
_cBoeBpeMeEIloe
обновление акryальной
информациинасайте

Заведующий МБДОУ I.РP -
детский сад (Солнышко)

It.|2.202з

о.С. Попова

)


