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Информационная карта МБДОУ ЦРР - детский сад "Солнышко" 

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Тип Дошкольное образовательное учреждение. 

Дата создания ДОУ 1980 год

Правоустанавливающие документы 
детского сада. 

Устав 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности – серия РО №036055
Свидетельство о регистрации в налоговом органе 6825004550
Основной государственный регистрационный номер 1026801011412 

Режим работы с 6.00 до 18.00 ч пятидневная рабочая неделя

Учредитель Администрация города Котовска

Адрес МБДОУ Тамбовская область, город Котовск, ул. Профсоюзная д.9 

Заведующий Попова Оксана Сергеевна

Контактная информация 8(47541) 4-37-08 

Электронная почта ss17@g41.tambov.gov.ru

Официальный сайт учреждения  https://kotovskcrr.68edu.ru

Срок обучения По образовательной Программе 5 лет 

Форма обучения Очная



Информационная карта МБДОУ ЦРР - детский сад "Солнышко" 

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Проектная мощность: 230 человек
Количество групп: 14 (10 групп полного дня, 
3 группы ранней социализации и 
адаптации, консультационный центр)
Территория: 10 прогулочных участков, 
спортивная площадка, зеленая зона
Штат:
• Руководители – 2 человека
• Педагоги – 28 человек
• Учебно-вспомогательный персонал – 17 

человек
• Младший обслуживающий персонал –

15 человек

Уровень Сроки Название инновационного проекта
Региональ

ный
25.11.2002 по 

25.11.2006
«Организация здоровьесберегающей

образовательной среды в ДОУ
муниципа

льный
С  1.09.09 г. по 

31.08.12г.
Формирование творческого воображения как 

универсальной человеческой способности освоения 
мира общелюдской культуры в процессе 

становления речи детей
Региональ

ный
Май 2014 –
август 2017

Апробация ФГОС ДО

Региональ
ный

Март 2015-
май 2015

Апробация процедур и инструментов оценки 
качества дошкольного образования в условиях 

введения ФГОС дошкольного образования
Региональ

ный
Январь 2019-

май 2019
Пилотный проект по апробации программного 

продукта «Мапа.рус»
Региональ

ный
Сентябрь 

2019 – май 
2020

Реализация проекта по внедрению эффективной 
модели профилактической работы с семьями, 
направленной на снижение распространения 
насилия и деструктивных методов воспитания

Региональ
ный

Сентябрь 
2019 – по наст 

время

Апробация примерной парциальной 
образовательной программы дошкольного 
образования «Экономическое воспитание 

дошкольников: формирование предпосылок 
финансовой грамотности »



Базовые ценности МБДОУ ЦРР - детский сад "Солнышко" 

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

•«Здоровье всего дороже» (народная мудрость)
• Здоровый ребенок – талантливый ребенок
• Ребенок – личность уникальная и его уникальность требует уважения
• Ребенок имеет право развиваться в своем темпе
• Педагог как личность – носитель образования. Уважение и доверие к нему, 
предоставление возможности проявить инициативу, самостоятельность, 
креативность
• Командная работа как основа достижения успеха

Миссия: 
обеспечение оптимальных условий для развития и 
саморазвития детского и взрослого коллективов в 

целом, а также каждого ребенка, педагога и 
родителя в отдельности



Основания для разработки программы развития 
МБДОУ ЦРР - детский сад "Солнышко" 

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования"
• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р "Об утверждении Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года"
• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 
программы дошкольного образования"
• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 
образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"
• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования«
• Конвенция о правах ребенка, принятая резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года; 
• Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам (протокол от 03.09.2018 № 10); 
• Федеральный проект РФ «Успех каждого ребенка» основан в рамках национального проекта «Образование»
• СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и СП 2.4.3648-20
• Устав МБДОУ ЦРР - детский сад "Солнышко" 



«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Обеспечение преемственности основных образовательных программ 
дошкольного образования и начального образования

Задачи

Создание 
здоровьесберегающ

его 
образовательного 

пространства, 
обеспечивающего 

разностороннее 
развитие ребенка в 

период дошкольного 
детства с учетом 

возрастных и 
индивидуальных 
особенностей на 
основе духовно-

нравственных 
ценностей 

российского народа, 
исторических и 
национально-

культурных 
традиций.

Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота

Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для 
развития детских способностей

Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 
профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО

Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 
посетителей

Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 
для разностороннего развития детей

Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 
материально-технической базы организации

Цель Задачи



«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Анализ сильных и слабых сторон 
Оценка актуального состояния

внутреннего потенциала ОУ
Оценка перспектив развития ОУ с

опорой на внешнее окружение

Внутренняя среда. Сильные стороны
(стратегия развития).
• конкурентоспособность ДОО;
• удовлетворенность родителей 

работой
ДОО

• высокий уровень включенности
родителей в совместную 
деятельность с педагогами по 
реализации образовательной 
программы

• высокий уровень квалификации 
педагогов

• дополнительно созданы места для 
обучающихся в рамках программы 
«Успех каждого ребенка»

• высокий уровень методического 
оснащения для реализации 
образовательной программы 
дошкольного образования

Внутренняя среда. Слабые 
стороны
(стратегия компенсации).
• объективное ухудшение 

здоровья поступающих в 
ДОО детей отрицательно 
сказывается на 
получении ими 
качественного 
образования;

• затруднения в 
проектировании 
индивидуального 
образовательного 
маршрута 
дошкольников;

• невысокий уровень 
использования 
технических средств 
обучения в 
образовательном 
процессе с детьми (в 
том числе 
компьютерных) 
профессиональное 
выгорание работников 
ДОО

Внешняя среда. Сильные стороны.
• привлечение внимания 

общества и органов 
государственной власти к 
обеспечению качества 
дошкольного образования;

• увеличение уровня доходов 
педагогических работников;

• взаимодействие с социальными 
институтами сохранение и 
развитие системы повышения 
квалификации педагогических и 
других работников;

• развитие системы конкурсного 
движения для педагогов и 
воспитанников ДОО

Угрозы.
• недостаточная 

включенность родителей 
в управление качеством 
образования детей через 
общественно-
государственные формы 
управления;

• социальные сети: 
несправедливое и 
необоснованное 
обсуждение надуманных 
проблем по условиям 
содержания и 
образования в ДОО;

• вследствие этого -
высокая вероятность 
конфликтности в 
родительской 
общественности;

• недостаточное 
финансирование 
перехода на цифровое 
образование дошкольных 
организаций;



«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Здоровье
сбережение

Работа с детьми с 
особыми 

образовательным
и потребностями

Воспитание

Образовательная
среда Кадровый 

потенциал Взаимодействие 
с социумом

Проблемное 
поле 

детского сада

Переход 
на ФОП

ДО



«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

«Переход на ФОП ДО»
Организовать и провести педагогические советы, посвященные вопросам 
подготовки к применению ФОП ДО

Март, май и 
август

Рабочая группа, заведующий Протоколы

Создать рабочую группу по внедрению ФОП ДО Январь Рабочая группа, заведующий Приказ о создании рабочей группы

Организовать ознакомление педагогического коллектива с методическими 
рекомендациями Минпросвещения по реализации ФОП ДО

Март – апрель Рабочая группа, заведующий Протоколы

Принять участие во Всероссийском информационно-методическом вебинаре
«Внедрение и реализация ФОП ДО в образовательной практике»

Март, июнь, 
август, октябрь

Рабочая группа Сетификат участника

Провести аудит образовательной программы детского сада на соответствие 
требованиям ФОП ДО в соответсвии с методическими рекомендациями 
Минпросвещения по реализации ФОП ДО

Апрель Рабочая группа Отчет

Мониторинг образовательных потребностей (запросов) для проектирования части, 
формируемой участниками образовательных отношений

Апрель Рабочая группа Справка по результатам мониторинга

Составить проект ООП детского сада с учетом ФОП ДО Май Рабочая группа Проект обновленной ООП

Сформировать банк данных нормативно-правовых документов федерального, 
регионального, муниципального уровней, обеспечивающих внедрение ФОП

Февраль Руководитель рабочей группы Банк данных нормативно-правовых документов

Изучеить документы федерального, регионального уровня, регламентирующих 
введение ФОП

Февраль Рабочая группа Листы ознакомления с документами 
федерального, регионального уровня, 
регламентирующими введение ФОП

Провести экспертизу локальных актов детского сада в сфере образования на 
соответствие требованиям ФОП ДО

Март Заместитель руководителя 
рабочей группы и член рабочей 
группы Алехина Н.Н.

Отчет и по необходимости проекты 
обновленных локальных актов

Внести изменения в программу развития образовательной организации Август Заведующий, руководитель 
рабочей группы

Приказ о внесении изменений в программу 
развития образовательной организации

Внести изменения и дополнения в Устав образовательной организации (при 
необходимости)

Август Заведующий Устав образовательной организации

Издать приказ об утверждении новой ООП ДО в соответствии с ФОП ДО и 
использовании ее при осуществлении воспитательно-образовательной 
деятельности

Август Руководитель рабочей группы, 
заведующий

Приказ

Издать приказы об утверждении актуализированных в соответствии с 
требованиями ФОП ДО локальных актов детского сада в сфере образования

По необходимости Руководитель рабочей группы, 
заведующий

Приказы



НАШИ РЕСУРСЫ:
Парциальная программа «Учимся быть здоровыми», 
разработанная коллективом ДОО
Современный спортивный зал, отремонтированный в 
2022 году
Постоянное использование в практике работы широкого 
спектра здоровьесберегающих технологий
Ежегодная диспансеризация детей на базе ДОО 
специалистами ТОГБУЗ ЦГБ
Природная зона рядом с ДОО

«Здоровьесбережение»

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

№пп

Показатели

2020-2021 2021-2022
Отклонение к 
предыдущему 

году (+, -)
1 Среднесписочный состав 202,2 198,6 -
2 Количество случаев заболеваний 133/167 248/262 -/-
3 Количество случаев заболеваний на 1 ребёнка 0,65/0,82 1,25/1,31 -/-
4 Средняя продолжительность заболеваний 7,4/7,6 9,2/9,1 -/-
5 Число пропусков по болезни (детодни) 1031/1331 2276/2386 -/-
6 Число пропусков на 1 ребёнка 5,09/6,58 11,5/12,01 -/-
7 Количество ЧБД 11-5,4% 15 – 7,55 -
8 Индекс здоровья 105- 51,9% 98 – 49,3 % -
9 Количество детей с хроническими заболеваниями 4 – 1,9% 9 - 4,53% -

10 Посещаемость 25100/124,1 28315/142,5
2

+/+

Анализ заболеваемости и посещаемости 



НАШИ РЕСУРСЫ:
Парциальная программа «Учимся быть здоровыми», 
разработанная коллективом ДОО
Современный спортивный зал, отремонтированный в 
2022 году
Постоянное использование в практике работы широкого 
спектра здоровьесберегающих технологий
Ежегодная диспансеризация детей на базе ДОО 
специалистами ТОГБУЗ ЦГБ
Природная зона рядом с ДОО

«Здоровьесбережение»

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

мероприятие сроки ответственный Предполагаемый результат

Дооснащение спортивного зала современным развивающим 
оборудованием за счет средств, получаемых ДОО от реализации 
дополнительных платных образовательных услуг, а также спонсорской 
помощи

По мере 
поступления 
средств

Заведующий О.С. Попова, 
заместитель заведующего по 
административно-хозяйственной 
работе Э.В. Филимонова

Комплект сибирских бордов, 
комплект степ-платформ и др.

Взаимодействие на постоянной основе с МБУ КШП по вопросам               
разработки сбалансированного меню и закупки продуктов соответствующих 
современным требованиям безопасности и качества.

постоянно Заведующий  О.С. Попова Повышение качества питания

В рамках сетевого взаимодействия привлечение медиков, психологов, 
дефектологов, физиологов и др. специалистов.

постоянно Заведующий  О.С. Попова Своевременное оказание 
консультативной помощи родителям 
(законным представителям)



НАШИ РЕСУРСЫ:
Наличие программы работы с одаренными детьми по развитию 
художественной, спортивной, литературной одаренности, а также 
раннему выявлению в группе детей 2-3 лет
Наличие специальных помещений (изостудия, физкультурный зал, 
музыкальный зал, кабинет психолога, кабинет логопеда, фотостудия, 
группа ранней социализации и др.)
Участие в конкурсном движении
Создание в группах условий для проявления творческих способностей в 
различных областях
Широкий спектр дополнительных образовательных услуг с учетом 
социального запроса родителей
Взаимодействие с   Детской школой искусств («Виртуальный концертный 
зал»)

«Работа с детьми с особыми образовательными потребностями»

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

мероприятие сроки ответственный предполагаемый результат

Внедрение в практику работы парциальной программы дополнительно 
образования «Фантазеры» 

С 01.09.2023 Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Высокий уровень творческих 
способностей обучающихся

Обучение педагогов по дополнительным профессиональным программам 
по проблеме раннего выявления и сопровождения одаренных детей 
дошкольного возраста

С 01.09.2023 Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Повышение уровня 
профессиональной компетентности 
педагогов ДОО

Привлечение к сотрудничеству педагогов ДДТ, ДШИ, ДЮСШ, театра 
«Золотой ключик» (работающего с талантливыми детьми и детьми с ОВЗ)

С 01.09.2023 Заведующий О.С. Попова Выявление одаренных детей, 
снятие психо-эмоционального 
напряжения у детей с 
особенностями развития, развитие 
коммуникативных способностей

Вступление в программу «Успех каждого ребенка» по спортивной 
направленности с целью реализации дополнительной  образовательной 
общеразвивающей программы «Фитнес- студия «Тонус» (для детей 5-7 
лет).

С 2024 г. Заведующий О.С. Попова Создание секции «Фитнес- студия 
«Тонус» оснащение спортивного 
зала современным оборудованием

Решение вопроса о введении в штатное расписание дополнительных 
единиц

С 2024 г. Заведующий О.С. Попова В штатном расписании введены 
единицы тьютора и педагога-
дефектолога

НАШИ РЕСУРСЫ:
Реализуются с помощью:
арт-терапии, сказкотерапии, цветотерапии;
волновых технологий;
психогимнастики;
фонетической ритмики;
развития у детей навыков оказания элементарной 
самопомощи в ситуациях, которые представляют 
определенный риск для здоровья (например, для детей с 
сахарным диабетом, пищевыми аллергиями, 
аллергодерматозами)



Занятия по дополнительным 
общеразвивающим программам



НАШИ РЕСУРСЫ:
Наличие рабочей программы воспитания
Многолетние традиции празднования национальных праздников и 
событий
Наличие рабочих программ по воспитанию любви к родной природе 
посредством чтения книг природоведческого содержания, воспитанию 
нравственных качеств дошкольников средствами русских народных 
сказок, программы «Былины как средство духовно-нравственного и 
патриотического воспитания старших дошкольников; программы 
«Русские народные игры в физическом воспитании дошкольников»
Взаимодействие с  Котовским музейным историко-просветительным 
комплексом
Привлечение творческих объединений с просветительскими 
программами

«Воспитание»

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

мероприятие сроки ответственный Предполагаемый результат

Создание на базе ДОО мини-музея «Наша Родина прежде и 
теперь»

С 01.09.2023 Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Приобщение детей к традиционным ценностям 
российского общества; формирование 
«патриотизма наследника», испытывающего 
чувство гордости за своих предков, «патриотизма 
защитника», стремящегося сохранить это 
наследие, «патриотизма созидателя и творца», 
уверенного в благополучии и процветании своей 
Родины

Внедрение в практику работы пособия Е. Алябьевой «Как помочь 
ребенку стать хорошим»

С 01.09.2023 Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Внедрение в практику работы пособия Е. Федоровой «Родные 
сказки(беседы о родной земле)».

С 01.09.2023 Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Постоянное вовлечение родительского сообщества в совместное 
проведение образовательных мероприятий, праздников, 
развлечений

С 2024 г. Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Формирование у участников образовательных 
отношений ценностного отношения к семье, 
другому человеку, развитие дружелюбия, умения 
находить общий язык с другими людьми



НАШИ РЕСУРСЫ:

Включает организованные пространства (территория, групповые и 
специализированные помещения)
Наличие ЭОР и средств обучения
Позволяет учитывать особенности, возможности и интересы детей, 
коррекцию недостатков развития
Представляет собой единое пространство
Постоянное использование в практике работы современных 
образовательных технологий
Наличие библиотеки детских книг, дидактических пособий, богатой 
электронной базы (приложение журналов «Обруч», «Дошкольное 
образование» )

«Образовательная среда»

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

мероприятие сроки ответственный предполагаемый результат

Вступление в программу капитального ремонта До 2026 года Заведующий О.С. 
Попова

Привлечение спонсорской помощи постоянно Заведующий  О.С. 
Попова

Пополнение образовательной среды 
ДОО современными игрушками, 
пособиями, оборудованиемПривлечение родительского сообщества на условиях 

софинансирования
постоянно Заведующий  О.С. 

Попова

Участие в социальных программах постоянно Заведующий  О.С. 
Попова

Разработать программу «Интерактивные игры для 
дошкольников»

До 01.01.2024 г. Старший воспитатель 
Т.П. Клевжиц
Воспитатель 
Клейменова А.Г.

Индивидуализация образования, 
оптимизация работы с группой детей



«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Кабинет логопеда Изостудия

Спортивный зал Кабинет психолога

Фотостудия



НАШИ РЕСУРСЫ:

Педагогический состав: 28 педагогов, из них: 
высшее образование - 20 педагога, 
средне-специальное – 8 педагогов.
Квалификационный уровень:
Высшая категория – 2 педагога
Первая категория – 19 педагогов
Соответствуют занимаемой должности – 5 педагогов
Не подлежат аттестации – 2 педагога
Средний возраст: 44,1 г.

«Кадровый потенциал»

«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

мероприятие сроки ответственный предполагаемый результат

Активная трансляция положительных практик в СМИ, 
сетевых сообществах, конкурсах, семинарах, вебинарах 
и т.п.

постоянно Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Повышение конкурентоспособности детского 
сада, формирование положительного имиджа 
учреждения, повышение уровня 
профессионализма и компетентности 
педагогического коллективаРазработать программу наставничества молодых 

специалистов с учетом современных тенденций в 
системе образования РФ, эффективного опыта коллег

постоянно Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Регулярное обучение по дополнительным 
профессиональным программам, программам 
профессиональной переподготовки на базе ТОИПКРО и 
дистанционно.

постоянно Старший воспитатель Т.П. 
Клевжиц

Участие в профессиональных конкурсах: Педагоги детского сада ежегодно 
становятся победителями конкурсного отбора среди педагогических 
работников, занимающих по основному месту работы должность 
«воспитатель», «старший воспитатель» (2010-2022 гг.), победителями (2013, 
2015, 2018) и  призерами городского конкурса «Воспитатель года» 
(2019,2020,2021,2022 гг.)
Трансляция опыта работы: сетевой обмен опытом, учебное издание  
«Интерактивные технологии в практике реализации ФГОС ДО», вышедшее 
издательстве «ТЦ Сфера» в 2018 году. Материалы из опыта работы 
опубликованы в сборниках «1001 идея интересного занятия с детьми», в 
журналах «Современный детский сад» и «Ребенок в детском саду», 
«Дошкольная педагогика», «Воспитатель ДОУ» «Методист ДОУ», 
«Управление ДОУ» в сборнике материалов научно-практической 
конференции «Жизнь и творчество В.И. Вернадского: формирование 
позиции современного исследователя» (2016 г.).

НАШИ РЕСУРСЫ:



«PRO.ПРИЗНАНИЕ»

Основные социальные партнеры:
ДОУ города
Школы города
Городская библиотека
Городской музейный историко-просветительный комплекс
Городской Дворец Культуры
Спортивные школы города
Городская поликлиника
ТГУ им. Г.р. Державина, ТОГАПОУ «Педагогический колледж» г. 
Тамбова, ТОГОАУ ДПО ИПКРО
Котовская детская школа искусств
Мичуринский драматический театр
ТОГАУК «Тамбовконцерт»

«Взаимодействие с социумом»
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