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1. оБIциЕ положЕния

1.1. I{аст,ояll{ий Ко"lt.llскr,иlзlIый j1сl1,oBop ,II]JIясl,L]rl I1paB()t]I)lM аlк,г()м.

]_]ег\-jIирующим социаJIь}Iо-трудовыс о1,I{оtLIсItия в муIIиI(иllаJIьIlоN,l бlо;lлtс,гtlопл
_]ошкольном образовательном учрехtдении IJeHTp разI]ития ребёнка - летский сад
,,Со.тнышко>> (далее ДОУ), и устаIrавливающим взаимные обязательства
),1e/ii_]}/ работолатеJIем и рабоr:никами ]] лиIIе их пре/{сr,авит,елей.

1 .2. С,горо[Iами Ко-lt:tскr,иl]IIоI,о iloI,ol]opa rIl]J IяIоl,ся :

рабо,годаl,еJlь, в JtиIlc :]авс/lуIоtlцсl,о N4Б/lОУ IIРР - /1с,гский calt <(]o:tltt,lIIIKo))
Ь"с,,зыревой JIилии Валерьеlзны, и рабоr,ltики, в Jlиl(с l]рсllсе,Itаl,сJ]я lrроdlкома
Поповой Гатьяны Владимировны.

Работники муниципального бюджетного дошколъного образователыtого
-";:е^..]ения Щентр развития ребёнка - детскиЙ сад <<Солнышко)) доверяют и
__,:\чают профсоюзI{ому коми,гету предстаI]лять их иItтересы в переговорах,
];:;-,п_rчать Ко:tлективrrый /]оr,овор и контроJIирова,гь e1,o исIIоJIнеrJис.

i.]. Jействие I]асl,ояIllеI,о KoJIJ]eKl,иl]I{oI,o /toI,oBopa расtIрос,l-раtIяе,гся tIa вссх
: ; j L]THIlKOB VчрежлсI]ия.

1.-{ . Ко;rлективный договор приз[Iает искJIIоLIитеjILi|ос IIраво рабоr,о/lа,гс.ltя
:*.

о ведение коJIJIективных переговоров и заключений Кол"пекr,иI][Iых
-.- оворов;

о поошреIIие работIIиков за 7цобросоrзес,г}Iых 1,ру/1;

. rребова}lие or, рабо,rI{иков исгIоJItlе}lия их /1оJI}IttIос,гIlых обязаtttlос,гсй,
-:,5.1юfенllя IIрави-rI BLIyTpeIItleI,o l,py/IoBor-o расIIоря/(ка, вьlIIоJ]IIсIIиr] lIрави,II
: ].,:аны труда;

О ПРИВлеченИе работников к дисциппинарноЙ и материаJItноЙ
_ _зетственности;

. принятие JIокаJIьt{ых FIормативных aK,I,oB;

1 .-i. Ко.;lлсктивrлt,tй /IоI,оRор яt]JIястся /tокумсIi,гоN,I, оIIрсllсJIя}tlII(иNl
: _,.,:\irlL]тtIоIIlеIIия рабоr,о7lаl,сJlя и рабо,гttиков, обяза,l,сJlьсl,R }4 о,гвсl,с,I,I]сIII{ос1,I)

- _ L,f,.

1.б. Коллективньтй догоRор IIризFIает право работлtика на:
о зак"]Iочение, изменение И расторжение трудового договора в

: _ : _ зетствии с r,ребованиями Трулового кодекса РФ;
о ПреДос'гаI]J'IеIIис рабоr'ы в соотвеl-с1,I]tlи с усJlовиями l,py/IOBOI-o l1o1,oBopa;
О CBoeBPeMcLlHyto, В llojlItoM объёl,rс и в чс,гаtlовJIсtlIIыс сроки BI)IIljtal,y

] :::tloTнoli платr,i;
. СОКРаШеННУЮ Для ПеДаГоГических работникоl] рабочую нелеJlIо не более

_]: ._зсов:

о отп\:ск, пролол}кительность ко-горого ycTaНoBJIel{a пос],ановлеI]ием
*::зitте.-lьства России от, 14.05.2015 J$ 46б <<О ежсголIIых ocIIoBIIbIx у/UtиIIсlrIlьIх
_ --:чIlвае\lых оl,пусках);

. объединеtIие в tlросрсссиоIfаJIьllыI'l соIоз;



о приказ о распределении учебной нагрузки на следующий
о прIlказы о расторхtении трудового договора с

l:"_:,-.r_Lil1\Il1cя членами профсоiоза шо с,г. 81 п,2;З,5;

о защи],у своих rIрав и свобоl1, разрсIIlеI]ие
.-. r]'.]_lеКТИВНЫХ 1'РУДОВЫХ CI]OPOB;

о обязаl,ельное со]циаJIьI-Iое с,грахоl]аIIие.

Работода,геJlь IIризнает профсоюзцыЙ комитет едиrIствс[IItым
.-:о\Iочным lIре/(стаRитеJIем трудового коJIJIекl,ива.

Профсоrозный комитет имеет право на мотивированное мнение шо

-.,з,\ юшиN{ JIоКалЬн],IМ норМаТИRныМ аКl'аМ:
о правила вну],реIJI{еl,о,гру/lовоl,о pacIloprl/(Ka,
о по-]ожение об опла,ге 1]руда работrликов;

учебныЙ год;

работI-Iиками,

о обсr;,деFIие с руково]lиl,еJIями уl]рс)t/lеIIия t]оI]роса о рабо,гс учрс)i1,IсIlия
,, ]:з,Jен}lя пре/Ulо)ltеIlий IIо ес соверlllсllс,гt]оI]аtIиI() и l(руI,им BoIlpocaM.
. :. -:. --iIотренных,груловым законодатеJILс,гвом.

_ -, .]еl"тствие Коллективного договора распространяется на всех
:::___;]ков \-чреждеIlия, гарантирует заrциту их прав и интересов и не может

- ,_]lь по_lожеtlие работIrика по сравнеI]ию с FIормами 'Грулового кодекса РФ
ia - ;.]i законода,геJIi,[lых акl,ов.

_ S, Стороны имсю,г право IIро/\лиl,L /lсL"lс,гвис Ко.lt;lсt<,гивtlоI,о lt0l,()l]opil IIа

:: _ --. зе бо.-rее трёх лет.
.9, I1зrrенения и дополнения к Коллективному договору производя,гся в

- _:l-Ke. \ становленным Трудовым кодексом РФ для его заклIочения.
, " _ t_t. Р} ково]II{тель учреждения IfeceT оl,tsетствеI{ность за создаIIие
., c_,oBtTii _:I_1я осylI(ест,вJIе}Iия l1сятельtlосl,и IIрофсоюзноl,о комитста:
о ..:е_]осl,ав_-IсIJис IIомсIIlсIIия /1.1lя рабоl,r,I;
r з_i.с-\{есячное бectt.itaT,Hoe IlерсчисJlсIlис чJlсI{ских rlрофсокlзIlьlх B:]}IocoI] и:]

,::::,:lIзоI"1 п--Iаты работникоt] при наJIичии их письмеFIных заявJIений.
_ _ i, Стороны осуш{ествJlяIот KoHTpoJrb за холом выIIоJIнения Ко"ll.тlек,гиRIIоI,о

__ _;,,lr.a TaKiKe соот,I]етствуюtцие органы IIо труду (с,г.51 Трудцового колекса
: _ : ,,,l; .:r.й Феrераrtии).

2. ItриЕм и увольнF],ниIi рАБоl,tlикл.

].,. Тр1,.lовой договор заключается в IIисьменгtой формс, сосl,авJlяеl,ся t]

_:, ]:,з-\Iп.lярах, каждый из которых подписьiвается сторонами. Олиrr
,"_:l,|__,t] тр},Jового договора передаётся работrIику, другой -- храIrится у
. *" ,: -;:е_lя. Получеttие рабоr,ником экземIUIяра тру/lового договора доJIжFIо

_ . : *,:.;. -аться по/lписьIо рабо,гtIика на экземIIJIяре тpy/toBoгo /1oI-ol]opa,
_--: J_ ,-'.-Я } РOоо'Го:ll&ТеJIЯ.

- - Со:ер,каlлие l,py/IoBol,o /Iol,oвopa
:::. :_*_,:1-\ с требованиями cl^.5J Трудового

инllивидуаJIьI,1ых и

IIс може,г бы,t,l, y]\4clIbIIIcIIo IIо

колекса РФ.



:._]. Как правило, труловой договор заключается ((на неопределённый
. . Сгочныr"л труловой /tоговор закJIIочае,гся l] случаях, rIрс/lусмотрснIiых с'г.

--|' рб
].:. Прlr приеме rIa рабоr,у (до lrодlIrиса}{ия т,py/loвoI,o llot,oBopa) paбo,1,ollal,cJlI)

,:,]il.H ознако}Iить работника IIод росшись с IIравиJIами ]]HyTpeIIHeI,o раслоря/lка,
!I__.a]"[iI _-1ока_lьными нормативными актами, непосредственно связанными с

_:_ :сзол'l _]еятелъностью работника, коллективным договором.
]._<, Работник обязан приступить к работе со ltня, оtlределёгtного труд\овым

__ - _ j._-:o\1_ ec_-]I,r ;ке работ[lик не пристуl]иJI к рабо,ге в усl,аIlов:lеttItый'грудо}rым
_ _ f,,_-:o}{ срок бсз уtзажи,гсJlьI{ых IIриt]иII, l,о,гру/lоrrой /lcl1,oBop а]l}lуJlирvсl'ся.

],l. Работо]атель обязатr rlредуrtрелить работ,ника, tle Bl)lllepжaвII]eI,o

ri]:,*;,;нjrя. об \.вольненииза три дня до увольitения - с указанием причин.
_.-, В с_-tl,чае увольнения, работодатель обязаrt произвести с работпиком

_ i _ _-_;:-.]ьныI"1 расчет и выдать трудовуIо книжку в деIIь увоJIьI]еIIия (пос-ltсдitий
_:---.,---: _:"L'_ы|.

] !, Пглr сокращсIIии чисJIеIIIIос,ги иJIи tlI1,а,га рабо,гников tlреимуlдсс,гвсIIIIос
-.::": ::; tlч-тзв.-Iение на работс сверх перечня, ycl,aнol]JlcнHol,o статьей l79'l'K РФ
,: :,-_-,, .lillia пре.]пенсионного возраста (ко,горым до гIенсии ос,I,ался ollиH год).

3. вопросы зАнятия,,проФЕссиоFIАлъноЙ подготоI}ки
И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.

:, _. CBoeBpe\IeHHo проr]олить рабоr,у по уточнению сl,а}ка, образования и

- ], j:l ,, ,, J-loBiII"l. требуюшlих и:]менеt{ия ,гарификаllии.

_:,] РзботнItки образоватеJIыIоI,о уLlрсж/{сIлия имеIо,г llpaвo [Ie pc)I(c о/ir{ого

:]:,, r: .lет пройти курсы повыIIIсI{ия кRаJlификаllии за счёт,сре/lс,гв /lс,гскоl,о
_. -:_ Е,.] врс\Iя прохожления курсов l]овышения кваJIификации, IIереподl,отоl]ки,

:i. : r,_i,-.,,ц]iко\1 сохраняется место работы, должнос,гь, заработная плата.

_: _:. Реботодате:rь д{олжен обеспечи,гь сRоеRременI{ое прохоя{/Iение

i--*;: .: -;1.a рабоr,Irиком при Ilодаче соот,веl,сl,вуIоltlего заявлегiия в
, - -:_:_ - :l_.зННыi"I Законо/Iа'ГсJIЬсl'ВоМ срок.

оргАнизлция трудА, рЕжим рАБо,tы, врЕмя о,гдыхл.

_1rя пе:агогических работников учреждения в соответствии с Трудовым
1,{ РФ. Законом РФ (об образовании в Российской Федераllии>
..1зается Зб-часоlзая рабочая IIелеj]я, /IjIя ос,гальllьlх рабо,ггtиков - 40

:-.,5очая недсJIя.
Рз.+.ltrt рабочего времеIIи устаIlавJIивас,гся I lрави:rап,ли I]Iiyl,pcl{ItcI,o

+.

:" *_;.:_,.-, lеспорядка: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -

-,, i,1_ ., :,ou-kpeceнbe.
*, _ :,,_.:+;all \-стаЕIавлиI]аеl,ся:
- : |i*F.ая рабо,га в соответстI]ии с графиком смеIIIIос,ги;



- стll.tшрованныЙ учет рабочего времени в соответствии со ст. 104 ТК РФ.
период - квартап:

- шýрерьв дjIя отдыха и питания продолжительнос,гью З0 минут, который в

дни недели в соответствии с графиком

4J- Вреr.я отдьtха:
rqбrшшпr вьIходными днями явJlяются: суббот,а, BocKpeceHIle ,

вреlrя вкJIючается;
_ fъжодные дни в различные

.Фчrr-\ш праздничными дt]ями (в соо,гветсf,I}ии со с1,. 112 'I'K РФ)

Ш, ? 3.4. 5" б, 8 января - Новогодние каникулы
т rшвцря - Рождество христово
З3 февраrя -,Щень защитника Отечества
t rryга - Ме;мународный женский день
l rы - шразJник Весны и Трула
9ш-ДешПобеды
lJ шшл - Денъ России
{ шпffiря -.Щень народного единства.
4J_ Гфш,лечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, как

запрешается. В некоторых случаях это возможIJо с письмеFIного
ш]шпI работника с учетом мFIения профсоюз}IоI,о коми,ге,га. Рабоr,а в llыхо2lной
ш шврабоwtЙ праздничныЙ день оtlлачивается I{e менее чем в двоЙном размере.
IЬ reпаншю работника, работающего в выходной или пр€Lздничный дlень, €му
шт бйrь предоставлен лругоЙ день отдыха. В этом случае работа в нерабочиЙ
щ{пLIаIIЕвается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4j_ Ка;к:ый педагогический работник имеет право на оплачиваемый отпуск
шпшшýс {? капендарных лнеЙ, /1руr,ие рабоr,llики * 28 Ka.lrerr2lapгIыx дrrсй.

4_б- tIасT ь отгryска, превышаIощего 2В календарных дней, IIо IIисьменrrому
тпiпЕпtilк) рботника может бытъ заменена деНеЖНОЙ КОМПеНСаЦИеЙ.

отгtуска за первый год работы возникает у работника по
mnEtEшцIr шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон
шПГNпваемълЙ отпуск работ,нику может быть Irредоставлен и до истечеllия пIести
шпшЕа.

дt|р псrечениlt шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
lrп.rеяЕю работника должен быть предоставлен:

Женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
шреf,ственно после него;

4_7- ОшаIшваемый отпуск работнику предоставляется ежегодно. Право на

Работникам, усыновивuIим ребенка (детей) в возрасте до трех

В rругих случаях, предусмотренных федера,тьными законами.
Огпуск за второй и последующие годы работы мо}кет преllоставляться

r -шобое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления

a

ffiпцев;

gfетолrьD( оплачиваемых отпусков, устан овленнои в учреждении.



-i.9. Отзьiв работника из отпуска допускается только с el,o согласия. Ile
: _,:,.lьзованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставJIена по
_-:],,:l работника в улоб}Iое для него время в течение текуп{его рабочего года
-,: .:.iiсое,{иIIсfiа к o],IiycКy за сле/IуюlI1ий рабочий го/t.

j 
" 1_],Oчepeilltocl,L Ilреltос,гаt]JIясмых o1,1lycKOl] оllрсliсJIясl,ся c)tci,ol]llio в

_ _ . эетствии с lрафиком о,гIIусков, yl,l]cpжltell}IыM рабо,го;lаl,еJIсм с учеl,ом

еЖеГОl(I{I:IИ

бы одttа из

о,гпуск без
заявлеl{ию

14 JIет)

гIJlаl-LI в

-,;-;:я профкома не позднее, чем за две нелели до наст,уIIJIения каJIеrIдарноI,о

.l',, l. По соглаIшениIо между работником и работодатеJrем
-_::,lзft\lый о,гttyск може,г бытl, раздеJIеtI IIа части. IIри эr,ом хо,гя

- _]. Кроме случаев, IIре/,цусмо,греFл}II)Iх с,гатьей l28 'I'K РФ,
_ .:;нения заработной платы предоставляется по IIисьмеFII]ому

:: _ ,_'_ЧIlКа В СЛеДУЮЩИХ СПУЧаЯХ:

. заклIочение брака детей работника * ло 5 дней
о работникам, имеrоп(им l(Byx и более детеЙ в I]озрасте до

a-:,a,alав.lяется /IоIIоJII{и,геJIьI-1I)]й отг]уск бсз сохраI{ения зарабоl,rlой
_ _ j._t,lе _],lя них врсмя, [rро/\оJlяtиl,еJIьнос,гью /1о l4 Ka.lleHllapныx /lней;

. II\IеюIIIим ребёшка-и}{ваlила, в возрасl,е /1о'lB rrcT, - /to 14 Ka:lett/lapныx

__:J;i е/i\егодно, и е}кемесяLIно - 4 дlоttо-ltttи,геJIьlIых /ltlя о,гl1I)Iха с сохраIlс}Iисм
_:--HeIo заработка;

. одинокой матери иJlи отцу, воспитываIоlцему ребёrrка без матери в

: _- ]:эсте .]о ] 4 лет - до 14 каJrендар}Iых дIrеЙ.
Отпr-ск без сохрапеI{ия заработной ш.тtа,гы може,г преlIостаI]JIя,l,ься и в других

_ - :.эя\ по соглаlLIению Meя{lly работником и работоllа,тсJIсм.
].1j. Рабо,го;ltаr,е-пь [Iрелосl,авлясl, рабо1,Ilикам, col]McIIlaloIlll.tM работ}, с

"чeHtte\I. гараI{тии и комtlеIIсации cot,JlacIIo с,г. l73 |]7 ]'К РФ.

5. оплАтА и стимулировлниЕ трудА.

_i, i , Работ,одатеJlь обязалt при выгIJIате заработrIой шла1,I)I извеlI(al,I)

. _:' .-;jKa в llисьмеrтttой формс о сос,гаI]IlьIх Ll:lс,гях зарабоt,ttсlй ti.llatlLI, размсрах
-: ,:rзе_tеl{FIых уllержаIIий, о /lcttcxtttoй cyN,{Mc, IIо,rtJIс)iаIl1сй Bbtl1.1tatl,c (расtlс,l,tl1,1й

---,-_'I

_{.]. Заработная плата Rыплачивается по месту работы или перечисляется IIо

_..r._енilю работника на счет в банке.
j,_:. Заработная плаl,а вLIlIлачивается 12 и 27 числа каждо],о месяllа.
_, * C}_.c-IHr.rr.i llllcBIloLi зарабо,гок lljIя оII"l1а,гьI о,гIIусков i.l Bl)IIIJlal,bI

, -a-;]ullй за IrсисIlоJlI>зов0l]liые о,гIIyска исL{исJlяIо,гся за IlOcJIcittIиc З

; _;: f,!ных \1есяца, IlyTcM деJIеI{ия суммы начисJIсItl{ой зарабоr,rlой I1JI&1,LI ,]Е 3

на ]9.3 (среднемесячное число ка_пендарных дней).
J-rя работников учреждения в дополнение к социальным выплатам,
tsып_-rачиваться материалъная помоlць, предс,гавJIенная отдельным



паботникам учрех(деFIия по семеЙным обстоятеJlьс,гвам, на Me/lиKaMeIl1-I)I,
rогребение и прочее.

5.6. Пр" прекращении трудового логовора выпJlа,га вссх сумм,
:р}лчитаюшихся работнику, производи,гся в /IcHb уRоJIьtIения.

5.7, Удержа[Iия у работ,ника из зарабо,гI]ой пла,гы tlроизво/lяl,сrl в сJIуLIаях,
lредусмотренных Труловым кодексом РФ.

5.8. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом
:эботодателя в письменном виле, есJIи заработная IlJTa,Ia задержаI{а tla срок бо_ltее

_,i дней.

б. охрАнА т,рудА и уJIучшЕниl,], усJIови Й дllя рАБо,[,t{иков.

б.l.Обязанности по обеспечению безопасных условий трула для работников
,1 обучения воспитаIlников в образователъном учреждении возлагаIотся на
]еведуюrrlего ЩОУ.

б.2. Работодателъ:
о осушесl,I]JIяеl, обяза,гс.lIьtlое соI{иаJIьI{ос сl,рахова}Iис рабо,гttиков о,г

несчастных случаев на Irроизводстве и rrрофессионаJ] ьных забо:tеван ий;
о организует ежегодные медицинские обследования, прохождение

,]]юорографии, сдачу аIJаJIизов для работников,
о Flе допускает работrликов к ис]IоJIIIетIиIо ими ],рудоIrых обязаltttос,гсй бсз

.1рохождения обязате:tьIIых меlIиIlипских ocMoтpoI], обязаr,с.ltlэIlьiх

.jсихиатрических осви/iет,е.llьсl,вований, а ,гак жс l] сJ]учас мс/iиIlиIlских

.Iротивоllоказаний;
о разрабатывает и утверждает совместно с профкомом иIIструкции по

.rXp&He труда;
. обесIIеLIивает l{OY аптечками, укомIIлектоваIлt{ыми наборами

.1екарственных cpe/-IcтB и IIрепаратов /IJrя оказаI{ия lrервой ме/lиIlиrlской liомоlttи;
о выпоJтняеl, llругие ,гребоваtлия охраrIы ],рула coI,jIacI{o 21ейс,гвуrоIIlеl,о

lаконодательства.
о организует проведение за счет собственных средств обязате"пьных

предварительных (при постуtlлении на работу) ме/{ицинских осмо,гров и
]ериодических (в течение трудовоЙ деяте;rьност,и) мелиt(иIrских ocМoTpol].

6.З. РаботодатеJlь и llрофсоtозIлый комиl,ет I,la пари],етной ocrloBc создаIо,г
комиссию по oxpaElc ,груl(а. С,rороны tIризнаю,г ct]olo обязаннос,гь сотру/цничаl,ь в
lеле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуtотся обесtlсчиl,t:

О проведение специальной оценки ус"шовий ,груl(а в соотI]е,гствии с
законодательством о специальной оценке усlrовий труда;

. обучение безоtlасным методам и rtриёмам выIIоJIнения работ и
оказанию первой ]]омош{и пострадавшим на I1роизводстве, tIроведение
ilнсl]руктажа по oxpal{e ]py/Ia, стажировке на рабочсм месl,е и rrpoBepKe знаний
требований охраны труда;

о распределение функrIиональных обязанttос,геЙ и оl,ве,гс,гвеtlr{осl,и

руководителей, должностFlых лиII в этих RоrIросах;



о проведенис пасIIор,гизаIIии ус:tоlзиЙ 
,грула и обучсrlия;

о РеСПре/tеленИе функшиональных обязанносl,сй llo oxpaFle l,py/ta Mc}K/ty

:- ::,]Во-]}1телями; от профсоюзIfого комитета ответстВен}lыМ за охраНу трула

_ r,: _ fTb председатеJIя профсоюзного комитета,
..-i, РаботодатеJIL совмес,гIIо с профсоIозIIым комиl,етом:

- проволи,l Ko|{l,poJlb сос,гояIrиrI усJlоtзий 
,гру;tа IIа рабочих мес,гах;

_ организуе.г IIо/цl,о,го]]ку учреж/lсIIия к llol}oМy уl]сбlIому 1,olly, Ilрои ]t]о/]1и,I

:; l,_rHT ПОМеlЦеIIИЯ;
-ос\,lцествляет учёт и расследование

. _ _-:\I-1ение их актов по форме Jф Н - 1,

- обеспечивае,г rIриобретение и Rыдачу за счет собственных cpe/dcтB

_ ---ilеJьной о/{сжi{ы, сгIсIIиаJIьной обуви и друr,их СРе/tС'ГВ ИIIl1ИВИ/ЦУаJlЬI{ОЙ

.: i:ты. смываюIIlих и обсзврсrr(иваIоII1их cpciicTB, llpolIICI,IIIIl,{X

, 1-_эете--tьную сертификаllию и)|и декJIарированис соо,гI]е,гствия в

, 
- , fHoB-IleHHoM законодательстI]оN4 Российской Феllерации о техt{ическоNц

: ; _', .lI1РОВаНИИ ПОРЯДКе ;

-обеспечивает соблюдение саI{итарно-гигиенических
, 

: "l]ературrIого, 
t]o/]Hol,o и све,гового режима,

,гребоRаIIиЙ,

7 . рАзрЕIII Енив, тру/[овых спороl}.

7.1. Рассмотрение и разрешение индивидуаJIьных труловых cllopoB

: ]I1зводится в соответс,tвии с Трудовым кодексом,

7,2.tsпериод действия настояIцего ((КолЛективного договора> профсоюзный

:-_].1IIтет не оргаt{изуе,г забастовок по воIIросам, вкJтIочеriным в заклIочиl,ельtIый

_ _ -rrBOPl ПрИ УсJ]оRии ИХ l]ыIIоJ-IIlения,

8. tlрлttд llроФсоIозttой сlрl,дltиздtцИи пI,И RыIlоJIIIF]ItИ1,I
коллЕкти вно I,o /1о го во рА.

8.1. Выступая tIредставитеJlем работников и явJIяясь с1ороной

:'_ ..-текr'ивнOго /lоI,оRора, профсоюзный комиl,е]' принимае,Г [Ia себя

].;этельс,гва IIо RссМ разJ1еJIаМ Ко.lt.ltс:к,гивIlоI,о ,r1oI,oBOpa (lз IIpc/lcjIax свсlсй

- ,:-,iетенIIии).

8.2. РаботодатеJIL обязуется:
о производить через бухгалтерию безналичное перечисление

_1".',фсоюзных взносов на счёт профсоюзной организации;

о РOзрешlить обучеrtие прелседlателя профсоюзного коN"IИТс'га по

. _ .]LrOC&M ,,росРсо,озIIой рабо,гы, IIравоl]ым BoIIpocaN,t И rlроб-rlспlам ,груjtоI]оl,О

-::,_-lНоДtl.геJILс.l,ва С О.ГРI)II]ом сr,I, Ilpoи,]Bollc,I,t}a с cOXpaIlcIIt"lcN,l cpclr1Ilct,O ]alрабо,гка IJ

:чсни0 7 днеЙ в каJIен/]арIIом го/lу,

несчастньiх сJIучаев на произ]]о/iс,гве,

о обесIIечить участие шредседатеJlя профсоюзIlого

: _,зешаниях, проводимых заведуюш]им ДОУ,

коми,ге,га в



I

8.З. Профсоюзlтый комитет имеет право контроля над соблюдением
зЕtконодательýтва и нормативных актов, содержаrцихработо:ателем трудового

Н{.tР \{Ы ТРУДОВОГО ЕРаВа.

8.4.В сл)л{аях" Ередусмотренных Трудовым кодексом РФ, работодателъ
пгл{нIъ{ает решениrl и издает лок€IJlъные }1ормативные €tкты, содержащие нормы
тр}_]ового права, с у{етом мнения профсоюзного органа в соответствии с п, 1.4
I1.1 dтоflцего Коллективного договора.

9. срок дЕЁствияиФормы контроля зА выttолнЕниЕмI
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

9. i,Коллектrmный договор вступает в сипу с l апреля 2аТб года и действует
зл j 1 ]\{арта 2019 года.

9.2, Коrrгроль за выполнением обязателъств Коллективного дOговOра
,.ц_,IIIССТВJU{ю,Т сТорОны, ПоДписаВШие еГо, а Также сооТВеТсТвУюЩие орГtlны По
:?}+

9.З. Работодатель отчитывается о ходе выполнения Коллективного договOра
lJ_]ШH PZtit В ГОД-

9,4. На срOк действия договора, гrри условии выполнения Работодателем
Ь;е\ его положениЙ, профсоюзныЙ комитет обеспечивает стабильностъ в работе
l; _,,.а-Iектива.

9.5.Разногласи11 между работодателем и трудOвым коллективом,
Ь]Зшк€lющие при прш{lIтии) вЕесении изменений и доrrолненrй в Коллективный
-,]лГLlВоР, в период срока его деЙствиrI, рilзрешчtются сторонами путем прин'IтлUI
Ь: ч} 1ц1* о*иссного решениrI.

-Т работодателя
1.БДОУ tРР - детский сад
"{о*lы.шко>

Л.В.Козырева

От профсоюзного комитета
МБДОУ tPP - детскlй сад
кСолнышко>

Председателъ
Профоюзного коl\{итета

-','Lоiьа/й Т. В. Попова


