
Перечень показателей и критериев  
оценки эффективности деятельности работников,  

применяемых в учреждении отрасли «Образование»  
МБДОУ ЦРР – детский сад «Солнышко» 

 
Критерий оценки 

эффективности 
деятельности 

Показатели Периодичность 

измерения 

Схема расчета Примечание 

1 2 3 4 5 

по должности: воспитатель, педагог – психолог, музыкальный руководитель, учитель – логопед, 
старший воспитатель  

Качество 
оздоровительной 
работы 

1. Отсутствие 
случаев 
травматизма; 

Ежемесячно 100%-1б.  

2. Уровень острой 
и общей 
заболеваемости 

Ежемесячно 0,9 дня, 
пропущенных в 
среднем 1реб. По 
болезни – 1б. 

 

3. Уровень 
посещаемости 

Ежемесячно 100% плановой-
1б. 

 

4. Качество 
выполнения плана 
физкультурно - 
оздоровительной 
работы 

Ежемесячно Без замечаний 
контролирующих 
лиц – 1б. 

 

Качество  
воспитательно-
образовательной  
работы 

1. Качество 
педагогического 
процесса 

Ежемесячно Систематическое, 
своевременное и 
методически 
грамотное 
выполнение плана 
воспитательно-
образовательной 
работы – 2б. 

 

2. Развивающий 
эффект обучения 

Ежемесячно Уровень усвоения 
программного 
материала детьми 
не ниже среднего 
(80%) – 2б. 

Результативность 
участия в детских 
конкурсах – 2б. 

 

Использование в работе 
ИКТ 

1. В работе с 
детьми 

Ежемесячно Показ 
презентаций и др.-
1б. 

Создание 
презентаций -2б 

 



2. В работе с 
документацией 

Ежемесячно Оформление 
документации в 
электронном 
виде-1б; 

Пополнение 
электронной 
библиотеки ДОУ-
2б. 

Участие в 
образовательных 
форумах-2б. 

Ведение 
собственного 
сайта-1б. 

 

Участие в 
инновационной и 
экспериментальной 
деятельности 

1. Работа по 
подготовке и 
использованию 
нововведений, 
новшеств 

Ежемесячно Наличие-1б  

2. Деятельность 
в рамках 
эксперимента 

Ежемесячно Наличие-1б.  

Работа по созданию 
предметно-
пространственной 
среды 

1. Уровень  
пополнения   
содержания 
развивающей 
среды  

Ежемесячно Не менее 4 
экземпляров-1б. 

 

2. Уровень 
обеспечения 
сменяемости 
материалов 
развивающей 
среды в 
соответствии 
требованиям ФГТ 

Ежемесячно Еженедельно в 
соответствии с 
темой недели  по 
4 -5  
образовательным 
областям – 1б. 

 

Уровень 
взаимодействия с 
семьями воспитанников 

1. Выполнение 
плана работы по 
психолого-
педагогическому и 
валеологическому 
просвещению 

Ежемесячно Фронтальная 
встреча с 
родителями – 1б. 

 

2. Выполнение 
плана работы  в 
блоке 
практического 
взаимодействия, в 
том числе и по 
своевременной 
оплате за услуги  
ДОУ  

Ежемесячно 100% 
своевременной 
оплаты услуг 
ДОУ-1б. 

 

3. Уровень участия Ежемесячно Разработка и  



родителей в 
совместной 
проектной 
деятельности с 
детьми и 
педагогами 

реализации 2х и 
более 
образовательных 
проектов -1б. 

Участие в 
методической работе 

1. На уровне ДОУ; Ежемесячно Активное участие 
-1б. 

Открытый показ 
деятельности-2б 

 

2. На 
муниципальном 
уровне;  

Ежемесячно Активное участие 
-1б. 

Открытый показ 
деятельности-2б. 

 

3. На региональном 
уровне;  

Ежемесячно Активное участие 
в семинарах, 
конференциях и 
пр. -2б. 

Открытый показ 
деятельности-2б. 

 

4. На 
Всероссийском 
уровне 

Ежемесячно  Публикации, 
участие в 
конкурсах -2б. 

Призовые места в 
конкурсах -3б. 

 

Участие в 
общественной работе 

1. Эпизодическое Ежемесячно Изготовление 
пособий, 
атрибутов, 
оборудования 
и.т.д.-1б. 

 

2. Систематическое Ежемесячно Ведение сайта 
ДОУ, организация 
подписки на 
специальные 
издания, доставка 
корреспонденции, 
организация и 
проведение общих 
праздников, 
наставничество и 
др.-2б. 

 

Уровень работы с 
документацией 
 

 Ежемесячно Своевременность-
1б 

Соответствие 
требованиям-1б. 

 

Отсутствие жалоб со 
стороны родителей 

 Ежемесячно 2б.  



по должности: помощник воспитателя, младший воспитатель, уборщик служебных помещений, 
оператор стиральных машин, повар, кухонный рабочий, кастелянша, вахтер, делопроизводитель, 

завхоз, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий, сторож, дворник. 

За работу во вредных, 
опасных условиях труда  

1. На пищеблоке 

2. На прачечной 

Ежемесячно 1 б.  

За снижение 
заболеваемости 

1. Посещаемость Ежеквартально 100% плановой-
1б. 

 

2. Заболеваемость 0,9 дня, 
пропущенных в 
среднем 1реб. По 
болезни – 1б. 

 

3. Отсутствие детского 
травматизма 

100%-1б.  

За выполнение важных 
незапланированных 
заданий 

1. Художественное 
оформление 

Ежемесячно 1 б. за критерий  

2. Ремонт и пошив 
костюмов, мягкого 
инвентаря, 
изготовление 
методических пособий 

 

3. Работа на 
множительной 
технике 

 

4. Подготовка и 
участие в конкурсах 

 

5. Участие в текущем 
ремонте 

 

6. Заготовка 
лекарственных 
растений 

 

7. Разгрузка овощей  

За высокую 
исполнительскую 
дисциплину 

 
Ежеквартально Трудовая 

дисциплина 
соблюдается - 1б. 

 

За сложность в работе 
при отсутствии горячей 
воды  

При 
производствен
ной 
необходимости 

2 б.  

За участие в организации 
праздников и 
развлечений  

При 
производствен
ной 
необходимости 

2 б.  

За отсутствие листов 
нетрудоспособности в 
течение полугодия  

 
Раз в полгода  2 б.  

 
 


